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MINISTERIOS

FINANZAS Y PRECIOS
GOC-2021-772-EX72
RESOLUCION 329/2021

POR CUANTO: La Ley 113 “Del Sistema Tributario”, de 23 de julio de 2012, en su
Disposicion Final Segunda, incisos a) y f), faculta al Ministro de Finanzas y Precios,
cuando circunstancias econdmicas y sociales a su juicio asi lo aconsejen, para conceder
exenciones, bonificaciones totales, parciales, permanentes o temporales y modificar las
formas y procedimientos para el calculo, pago y liquidacion de los tributos, respectiva-
mente.

POR CUANTO: La Resolucién 353, dictada por quien suscribe, de 25 de noviembre
de 2020, regula la exencion y la tarifa arancelaria para las importaciones de productos
mediante envios sin caracter comercial destinados a personas naturales, asi como la mo-
neda en que se realiza el pago de esta tarifa.

POR CUANTO: Resulta conveniente establecer la opcion del pago anticipado de los
aranceles de aduanas en origen en moneda libremente convertible, por los expedidores en
nombre y representacion de los destinatarios, por los envios que se reciben en el pais, y
en consecuencia modificar la referida Resolucion 353 de 2020.

POR TANTO: En el ejercicio de la atribucion que me esta conferida en el Articulo 145
inciso d) de la Constitucion de la Reptiblica de Cuba,

RESUELVO

UNICO: Autorizar la opcion de pago anticipado en origen en moneda libremente con-
vertible, de los aranceles de aduanas, a nombre y representacion de los destinatarios, por
el recibo en el territorio nacional de envios aéreos, maritimos, postales y de mensajeria sin
caracter comercial, segin lo dispuesto en la Resolucion 353, dictada por quien resuelve,
de 25 de noviembre de 2020.

DISPOSICION ESPECIAL

UNICA: La forma de pago dispuesta en la presente Resolucion, se implementa de
forma gradual en correspondencia con la creacion de condiciones por los operadores na-
cionales.
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DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA: Modificar la Resolucion 353, dictada por quien resuelve, de 25 de no-
viembre de 2020, de conformidad con lo establecido en la presente Resolucion.

SEGUNDA: La presente Resolucion entra en vigor a los treinta dias posteriores a su
publicacion en la Gaceta Oficial de la Republica de Cuba.

PUBLIQUESE en la Gaceta Oficial de la Reptblica de Cuba.

ARCHIVESE el original en la Direccion Juridica de este Ministerio.

DADA en La Habana, a los 4 dias del mes de agosto de 2021.

Meisi Bolafios Weiss
Ministra

GOC-2021-773-EX72
RESOLUCION 337/2021

POR CUANTO: El Decreto-Ley 17 “De la Implementacion del Proceso de Ordena-
miento Monetario”, de 24 de noviembre de 2020, establece la unificacion monetaria y
cambiaria a partir de 1 de enero de 2021.

POR CUANTO: El Acuerdo 8301, del Consejo de Ministros, de 26 de enero de 2018,
aprueba las funciones especificas del Ministerio de Finanzas y Precios, entre las que se
encuentra la regulada en el apartado Primero, numeral 11, de dirigir y controlar la ejecu-
cion de la politica en materia de formacion, fijacion y modificacion de precios y tarifas.

POR CUANTO: La Resolucion 324, de 25 de noviembre de 2020, tal y como quedd
modificada por las resoluciones 63, de 7 de abril de 2021 y 220, de 14 de junio de 2021, es-
tablece el tratamiento a aplicar por las entidades, a los precios mayoristas descentralizados
en pesos cubanos, en los primeros 6 meses a partir de decretarse el ordenamiento moneta-
rio; y las resoluciones 62, de 7 de abril de 2021 y 230, de 17 de junio de 2021, aprueban la
aplicacion de indices de la media de la clase; todas dictadas por quien suscribe.

POR CUANTO: Resulta necesario modificar el tratamiento a aplicar a los precios
mayoristas y tarifas técnico-productivas descentralizados a partir del segundo semestre
del afio en curso, en correspondencia con los principios y actualizaciones realizados en el
proceso de implantacion del ordenamiento monetario.

POR TANTO: En el ejercicio de la atribucion que me esta conferida en el Articulo 145
inciso d) de la Constitucion de la Republica de Cuba,

RESUELVO

PRIMERO: Aplicar, para la determinacion de los precios y tarifas mayoristas maximos
a partir del segundo semestre, el indice de la media de la clase de actividad econdémica
establecido para ese periodo en la Resolucion 324, dictada por quien resuelve, de 25 de
noviembre de 2020, si cumplen las condiciones siguientes:

a) El precio mayorista resulte inferior a similares de importacion o de otros que sean

referentes del mercado interno o externo;
b) no sobrepase el precio minorista vigente, descontando los margenes comerciales e
impuesto sobre ventas; y

¢) en los bienes intermedios que no tengan comparables de importacion, siempre que
el incremento de precios se acepte por el cliente y que su efecto no exceda del
precio minorista vigente, descontando los margenes comerciales e impuesto sobre
ventas.

SEGUNDO: Cuando se requiera un tratamiento diferente a lo establecido para la deter-
minacion de los precios y tarifas mayoristas descentralizados, los jefes de los organismos
de la Administracion Central del Estado, organizaciones superiores de Direccion Empre-
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sarial, entidades nacionales y de los consejos provinciales y consejos de la Administra-
cion municipales presentan la propuesta a este Ministerio, para su evaluacion y decision.

TERCERO: Disponer que para la clase de actividad econémica 5040 “Reparacion y
mantenimiento a vehiculos automotores”, se mantiene la aplicacion del indice de la media
de la clase del primer semestre de 7.20, con criterio de méximo.

CUARTO: Disponer que las entidades productoras o prestadoras de servicios
técnico-productivos acuerden precios mayoristas de materias primas, insumos, servicios o
productos finales entre las partes, siempre que resulten inferiores a los precios de impor-
tacion de sus similares, no afecten los precios minoristas y los clientes lo acepten.

QUINTO: Encargar a los jefes de los organismos de la Administracion Central del
Estado, organizaciones superiores de Direccion Empresarial, entidades nacionales, y a
los consejos provinciales y consejos de la Administracion municipales, a través de las
direcciones provinciales y municipales de Finanzas y Precios, la realizacion de analisis
integrales del resultado de las empresas al cierre del primer semestre y la revision de los
precios mayoristas formados por el indice de la media de la clase, segun proceda, e infor-
mar a este Ministerio, en o antes de 20 de agosto de 2021.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA: Se ratifican los tratamientos aprobados en las resoluciones 62 y 63, de 7 de
abril de 2021, 220, de 14 de junio de 2021 y 230, de 17 de junio de 2021, todas dictadas
por quien resuelve, los cuales se ajustan a lo establecido en la presente Resolucion segiin
corresponda.

SEGUNDA: Modificar la Resolucién 324, dictada por quien resuelve, de 25 de no-
viembre de 2020, de conformidad con lo establecido en la presente Resolucion.

PUBLIQUESE en la Gaceta Oficial de la Republica de Cuba.

ARCHIVESE el original en la Direccion Juridica de este Ministerio.

DADA en La Habana, a los 11 dias del mes de agosto de 2021.

Meisi Bolafios Weiss
Ministra

TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL
GOC-2021-774-EX72

RESOLUCION 71/2021

POR CUANTO: La Ley 116, “Codigo de Trabajo”, de 20 de diciembre de 2013, esta-
blece en el Articulo 24, que las partes, en el contrato de trabajo pueden acordar el lugar de
trabajo y otras clausulas que no se opongan a lo establecido en la legislacion.

POR CUANTO: El Decreto-Ley 370, “Sobre la informatizacion de la sociedad en
Cuba”, de 17 de diciembre de 2018, en el Articulo 59 inciso c¢) establece que los ministe-
rios de Comunicaciones y de Trabajo y Seguridad Social, de acuerdo con sus funciones,
desarrollan acciones encaminadas a desarrollar el teletrabajo, en coordinacion con los
demas drganos y organismos de la Administracion Central del Estado.

POR CUANTO: Mediante la Resolucion 391, de 14 de diciembre de 2020, dictada
por la Ministra de Finanzas y Precios, se establece lo relativo al cambio de ubicacion fi-
sica de un Activo Fijo Tangible para ser utilizado fuera de la entidad por la aplicacion de
las modalidades de teletrabajo y trabajo a distancia.
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POR CUANTO: Resulta necesario regular, por sus ventajas sociales y econdmicas y
para potenciar su utilizacion, el trabajo a distancia y el teletrabajo, como formas de or-
ganizacion del trabajo que permiten realizar las actividades laborales, fuera del ambito
fisico de la entidad.

POR TANTO: En el ejercicio de las atribuciones que me han sido conferidas en el
Articulo 145 inciso d) de la Constitucién de la Republica de Cuba, resuelvo dictar el
siguiente:

REGLAMENTO SOBRE
EL TRABAJO A DISTANCIAY ELTELETRABAJO

CAPITULO I
GENERALIDADES

SECCION PRIMERA
Objeto y ambito de aplicacion

Articulo 1. El presente Reglamento tiene por objeto regular el trabajo a distancia y el
teletrabajo, como formas de organizacion del trabajo, mediante las cuales los trabajadores
realizan sus labores fuera del ambito fisico de la entidad, cumpliendo lo previsto en la
legislacion vigente.

Articulo 2.1. Son sujetos de este Reglamento los trabajadores que laboran con subor-
dinacion a un empleador y tienen suscrito un contrato de trabajo con una entidad, por
tiempo indeterminado y por tiempo determinado o para la ejecucion de una trabajo u
obra, asi como aquellos cuya relacion de trabajo se formaliza mediante designacion o
nombramiento.

2. Este Reglamento se aplica también a los trabajadores cuyos contratos de trabajo tie-
nen una duracion inferior a la jornada diaria y semanal y a los que laboran en actividades
discontinuas o ciclicas.

Articulo 3.1. El empleador de conjunto con el sindicato correspondiente, definen, a
partir de la estructura y plantilla de cargos aprobada, las areas de trabajo y cargos en los
que se puede utilizar el trabajo a distancia y el teletrabajo, siempre que la naturaleza de la
actividad lo permita, lo que se incluye en el Convenio Colectivo de Trabajo.

2. Se exceptliian de la aplicacion de estas modalidades las actividades laborales que
requieren la presencia fisica del trabajador en la entidad para la produccion o la prestacion
de servicios a la poblacion.

Articulo 4. Los trabajadores sujetos de este Reglamento reciben igual retribucion por
el trabajo realizado, segun la forma y sistema de pago que tengan aplicado y tienen los
mismos derechos que los que laboran con presencia fisica en la entidad, salvo aquellos
que son inherentes al trabajo presencial relacionados con la puntualidad, la asistencia al
trabajo y la realizacion de trabajo extraordinario.

Articulo 5. El trabajo a distancia y el teletrabajo pueden realizarse a tiempo completo o
parcial.

SECCION SEGUNDA
Trabajo a distancia

Articulo 6. El trabajo a distancia es una forma de organizacion del trabajo en la que el
trabajador desempefia su labor alternando la presencia fisica en la entidad, su domicilio u
otras unidades, en cuyo caso el intercambio de informacidon necesaria para el trabajo, de-
pende de la comunicacion directa con el jefe, los compaifieros de trabajo y otros usuarios y
puede prescindirse de las tecnologias de la informacioén y las comunicaciones.
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SECCION TERCERA
Teletrabajo

Articulo 7. El Teletrabajo es una forma de organizacion del trabajo en la que el traba-
jador desempena una actividad sin estar presente fisicamente en la entidad; la comuni-
cacion y el intercambio de informacion necesaria para desarrollar su labor, depende de
las tecnologias de la informacion y las comunicaciones mediante el uso del correo elec-
tronico, redes sociales, mensajeria instantdnea y otros mecanismos de comunicacion que
garantiza el empleador, sin que se excluyan los encuentros presenciales.

Articulo 8. El empleador determina, a partir del analisis de cada 4rea de trabajo y la
actividad a desarrollar, la necesidad de capacitacion del trabajador, con el objetivo de
garantizar que este adquiera los conocimientos y destrezas necesarias para desarrollar el
teletrabajo con eficiencia y calidad, dado el grado de autonomia que poseen y para ello
verifica lo siguiente:

a) Si es necesario adecuar el equipamiento tecnologico, sus caracteristicas y potencia-

lidades a las necesidades especificas del trabajo a realizar;

b) adecuada conectividad y velocidad en la comunicacion;

c¢) seguridad y confidencialidad en el uso de las tecnologias de la informacion y la

comunicacion; y
d) necesidad de capacitacion periddica para adaptarse a las nuevas tecnologias que se
requieran.
CAPITULO II
CONTRATO DE TRABAJO

SECCION PRIMERA
Generalidades

Articulo 9.1. Para formalizar la relacion laboral o modificar el contrato de trabajo ini-
cial, en una de estas formas de organizacion del trabajo, segun sea el caso, se procede de
la manera siguiente:

a) Se formaliza el contrato de trabajo inicial acordando las particularidades previstas

para cada una de estas formas de organizacion; o

b) se suscribe un suplemento al contrato de trabajo inicial para que las modificaciones

acordadas por las partes surtan efectos legales.

2. Para los cargos que se cubren por designacion, las modificaciones o las particulari-
dades acordadas se formalizan mediante un suplemento que se adjunta a la designacion o
nombramiento, para que surtan efectos legales.

Articulo 10. Las clausulas del contrato de trabajo inicial o el suplemento que suscri-
ban las partes, para utilizar una de estas formas de organizacion, contienen los elementos
siguientes:

a) Atribuciones y obligaciones a partir de la definicion y organizacion de las tareas a

realizar;

b) objetivos de trabajo, control de la calidad y cantidad del trabajo;

¢) mecanismos o vias para la entrega de los resultados del trabajo;

d) informacion sobre el uso de las tecnologias de la informacion y la comunicacion

para facilitar el trabajo a desarrollar;

e) utilizacion de la infraestructura tecnolodgica: las tecnologias de la informaciéon y

las comunicaciones para realizar el trabajo que se encuentran bajo la custodia del
trabajador;
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f) cumplimiento de las disposiciones juridicas vigentes sobre la seguridad y protec-
cion de la informacion oficial, el secreto técnico o comercial y la seguridad infor-
matica; y

g) términos para la entrega del resultado del trabajo, de manera que las tareas planifi-
cadas no obstaculicen el tiempo de descanso del trabajador.

Articulo 11. El jefe inmediato del trabajador, para organizar la actividad laboral, define
en su plan de trabajo anual o por el periodo que se acoge a esta modalidad, con desgloses
mensuales para comprobar su cumplimiento, de manera que se garantice que el desempeio
individual tribute al desempefio estratégico de la entidad.

SECCION SEGUNDA
Sobre la Infraestructura tecnologica

Articulo 12.1. Los dispositivos y medios informaticos, otros medios a utilizar por el
trabajador, asi como la conectividad en el caso del teletrabajo se garantizan por el emplea-
dor, el que certifica que poseen la calidad requerida para el desempefio de su trabajo, a
partir de realizar las prestaciones de activos fijos tangibles que forman parte del patrimo-
nio y los bienes de la entidad, en cuyo caso se firman las actas de responsabilidad material
que correspondan.

2. Si los dispositivos y medios informaticos a utilizar son propiedad del trabajador, el
empleador garantiza su mantenimiento y la conectividad necesaria que permita desarro-
llar el trabajo.

Articulo 13. El empleador para garantizar la infraestructura tecnoldgica tiene las obli-
gaciones siguientes:

a) Velar porque las computadoras, dispositivos y medios para el teletrabajo sean los

requeridos en cantidad y calidad para el desempefio del trabajador;

b) verificar la conectividad que facilite el trabajo;

¢) planificar el mantenimiento preventivo y los suministros de operacion;

d) establecer la seguridad de los datos y la privacidad; y

e) verificar que el trabajador posea las herramientas de comunicacion a usar, asi como
los permisos de conectividad o traslado.

Articulo 14. El trabajador sujeto a una de las formas de organizacion del trabajo que se

establecen en este Reglamento, viene obligado a:

a) Cumplir las disposiciones juridicas vigentes relacionadas con la seguridad y protec-
cion de la informacién oficial, el secreto técnico o comercial y la seguridad infor-
matica;

b) cuidar los equipos y medios informéticos que estan bajo su custodia;

c¢) ser veraz en la informacion y los resultados del trabajo realizado; y

d) participar en los cursos de entrenamiento que se determinen por el empleador.

Articulo 15. Las prestaciones de activos fijos tangibles que forman parte del patrimo-
nio de la entidad, para ser utilizados en estas formas de organizacidn del trabajo, se rigen
por lo dispuesto por la Ministra de Finanzas y Precios.

Articulo 16. El empleador exige la responsabilidad material segun lo previsto en la le-
gislacion especifica establecida en esa materia, ante los dafos ocasionados a los equipos y
medios informaticos que estan bajo la custodia del trabajador.
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CAPITULO III
CONTROL DEL TRABAJO A DISTANCIA Y DEL TELETRABAJO

Articulo 17. El empleador controla el trabajo realizado a partir del cumplimiento del plan
de trabajo y de los objetivos estratégicos de la entidad con la periodicidad acordada y para
ello comprueba lo siguiente:

a) Cumplimiento de los objetivos de trabajo;

b) realizacion de la cantidad de trabajo programada en el plazo establecido para hacerlo;

¢) calidad de los resultados del trabajo realizado;

d) comprobacién del conocimiento y las habilidades que posee el trabajador, para rea-

lizar con eficiencia y eficacia el trabajo planificado; y

e) dominio de las tecnologias de la informacion y la comunicacion que facilitan la

realizacion del trabajo.

Articulo 18. El empleador determina si han cambiado las condiciones iniciales pacta-
das en el contrato de trabajo que originen su modificacion, en cuyo caso se firma el nuevo
suplemento, sin que ello implique la terminacion de la relacion de trabajo.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA: Los empleadores actualizan los suplementos a los contratos de trabajo que
tengan suscrito con los trabajadores, en un plazo de hasta noventa dias a partir de la puesta
en vigor de este Reglamento.

SEGUNDA: La presente Resolucion entra en vigor a partir de su publicacion en la
Gaceta Oficial de la Republica de Cuba.

DESE CUENTA a los jefes de los 6rganos y organismos de la Administracion Central
del Estado.

COMUNIQUESE a los presidentes de las organizaciones superiores de Direccion
Empresarial, gobernadores e intendentes, a los secretarios generales de los sindicatos
nacionales y a cuantas personas naturales y juridicas deben conocerla, a los efectos del
cumplimiento de lo que por la presente se establece.

PUBLIQUESE en la Gaceta Oficial de la Reptblica de Cuba.

ARCHIVESE el original en el protocolo de resoluciones generales que obra en la Di-
reccion Juridica del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

DADA en La Habana, a los 12 dias del mes de agosto de 2021.

Marta Elena Feité Cabrera
Ministra
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